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POLITICA AZIENDALE DELLA PIANIGIANI ROTTAMI SRL 
 

L’attività di raccolta, trasporto, stoccaggio, recupero e smaltimento di rifiuti è stata 
avviata dalla famiglia Pianigiani da cinque generazioni.  

La Pianigiani Rottami Srl intende continuare ad operare e ad ottenere redditività 
aziendale in tale settore, cogliendo anche opportunità competitive che le consentano 
di conquistare una posizione di Leader nel panorama dell’Italia Centrale.  
Il recupero dei prodotti derivanti dalle lavorazioni industriali e dei rifiuti raccolti, 
attuato in conformità delle prescrizioni contenute nelle leggi, nelle autorizzazioni o 
comunque nelle convenzioni sottoscritte, costituisce la migliore dimostrazione di 
rispetto dell’ambiente, prevenzione dell’inquinamento e di attenzione verso la 
collettività e le generazioni future. L’organizzazione garantisce serietà, qualità e 
conformità nell’esecuzione dei servizi offerti in maniera da soddisfare le necessità e 
anche le aspettative delle parti interessate. 
 
La Direzione dell'Azienda ha da tempo individuato nelle norme UNI-EN ISO 9001 e UNI 
EN ISO 14001 (ora nelle versioni 2015) e nella Prassi UNI PDR 125, lo strumento per 
attuare quanto sopra e per perseguire le opportunità di miglioramento continuo, 
ottenendo ed ampliando le relative certificazioni. 
 
Da sempre impegnata a produrre un cambiamento sostenibile e duraturo nel tempo, 
l’Organizzazione ritiene fondamentale l’eliminazione di ogni forma di discriminazione e 
lo sviluppo della cultura dell’inclusione, al fine di creare un ambiente di lavoro in cui 
ogni singola persona possa sentirsi rispettata e valorizzata nella sua identità. La 
Pianigiani Rottami non tollera alcun tipo di discriminazione in base a sesso, 
orientamento sessuale, identità di genere, origine etnica, nazionalità, colore della 
pelle, stato civile, gravidanza e maternità, responsabilità familiari e assistenziali (care 
giver), disabilità (sensoriali, cognitive, motorie), fede religiosa, età, posizione sociale, 
convinzioni personali (anche in riferimento all’appartenenza e alla militanza in partiti 
politici, sindacati, associazioni). 
 
La Società si impegna in particolare a promuovere l’uguaglianza di genere, favorendo 
una politica a sostegno delle pari opportunità e della valorizzazione della presenza 
della donna nei luoghi di lavoro.  
L’alta Direzione in coordinamento con il Comitato Guida, integra la politica già 
esistente, e crede infatti che, lo sviluppo di un modello culturale che promuove la 
parità di genere, oltre a generare “valore sociale” apprezzato nel contesto economico 
istituzionale europeo, costituisca un fattore di sviluppo 
 
dell’organizzazione che, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento 
dello scopo di certificazione, focalizza i propri sforzi nelle aree predisposte dalla prassi 
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UNI PDR 125:2022  
Pianigiani Rottami, in attuazione dei valori espressi nel proprio Codice Etico e nelle 
Procedure aziendali, si impegna a promuovere le pari opportunità in tutte le fasi del 
rapporto di lavoro, dal processo di selezione all’assegnazione dei ruoli, dalla 
valutazione delle prestazioni agli avanzamenti di carriera, dal trattamento retributivo 
alla cessazione del rapporto, adottando politiche di “tolleranza zero” rispetto ad ogni 
forma di violenza nei confronti dei propri collaboratori e delle collaboratrici, incluse le 
molestie sessuali in ogni forma, oltre che obiettivi di parità  all’interno delle seguenti 
tematiche: 

• Selezione ed assunzione 
• Gestione della carriera  
• Equità salariale 
• Genitorialità, cura  
• Conciliazione dei tempi Vita-lavoro (Work-life balance)  
• Prevenzione abusi e molestie 

 
 

Il sistema prescelto consente di pianificare, monitorare e riesaminare annualmente 
obiettivi e traguardi, dandone evidenza, in particolare, nel Piano di miglioramento, nel 
Verbale di Riesame e nell’Analisi Ambientale Periodica. 

La politica della Pianigiani Rottami S.r.l. – che tiene conto della natura dell’attività 
svolta, del contesto, delle dimensioni aziendali e degli indirizzi strategici 
dell’organizzazione - viene comunicata, compresa e applicata all'interno 
dell'organizzazione ed è disponibile alle parti interessate rilevanti, per quanto 
appropriato. 

 

 
Siena, 31.01.2024 Antonello Pianigiani  

 
 


