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Politica Aziendale per la Sicurezza e Salute nei
luoghi di lavoro

Pianigiani Rottami S.r.l. opera da oltre trent’anni, nel comparto della gestione dei rifiuti, autodemolizione e ricambi

auto.

L'azienda e impegnata nel miglioramento continuo della salute e sicurezza sul lavoro considerando tali aspetti

elementi fondamentali per una crescita continua della propria attivita.

La Politica che adottiamo & pertanto finalizzata a garantire la prevenzione delle lesioni e delle malattie correlate al

lavoro per i lavoratori e per tutte le altre parti interessate, nel rispetto delle leggi vigenti e della Norma UNI EN I1SO

45001.

Per garantire un’efficace gestione della salute e sicurezza sul lavoro, oltre al mantenimento, all’attivita di prevenzione

e controllo, la Direzione ha ritenuto opportuno adottare il Sistema di Gestione conforme alla norma UNI EN I1SO 45001.

L'uso e la condivisione delle procedure e degli strumenti che costituiscono il Sistema di Gestione hanno rinforzato

nell’azienda la consapevolezza di disporre di tutti gli strumenti utili per:

¢ individuare con precisione i potenziali rischi per la salute e la sicurezza, impegnandosi a pianificare la propria
attivita in un’ottica di miglioramento continuo e nel pieno rispetto delle prescrizioni normative vigenti.

* rispondere alle aspettative dei lavoratori e delle altre parte interessati.

Pianigiani Rottami S.r.l. per finalizzare i principi di cui sopra, siimpegna a perseguire i seguenti obiettivi:

® rispettare i regolamenti e la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, perseguendo il
miglioramento continuo delle condizioni di lavoro;

e promuovere |'attivita di sensibilizzazione, informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
per aumentare la consapevolezza, dei propri lavoratori, collaboratori, fornitori;

e prevenire il fenomeno infortunistico, gli incidenti e le malattie professionali tramite attivita di manutenzione
preventiva, periodica e di formazione del personale;

¢ adottare tecnologie e processi che offrono un miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute e
sicurezza;

* mantenere un rapporto di trasparenza con i lavoratori, la collettivita e le istituzioni.

Pianigiani Rottami S.r.l. per il raggiungimento degli obiettivi che si € impegnata a perseguire, adotta i seguenti

strumenti:

e  attuazione di un Sistema di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro;

® adozione di metodologie di controllo e di monitoraggio della gestione delle proprie prestazioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

Confidando nella massima collaborazione di tutto il personale, assegno a ciascun di NOI la responsabilita di contribuire
con il proprio comportamento alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro considero I'applicazione di questa
POLITICA un impegno di tutti e mio personale.
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