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Politica Aziendale per  la Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro 

 
S.I.R. Siena Industrial Recycling S.r.l. opera nel comparto del trasporto rifiuti e materiali di vario genere, sia per la raccolta 
presso i produttori che per il conferimento presso gli impianti di stoccaggio e trattamento, distribuiti su tutto il territorio 
dell’Italia Centrale. 
L’impegno dell’Organizzazione nell’assicurare condizioni di lavoro sicure e salubri atte a prevenire lesioni e malattie 
correlate al lavoro, si estende nel perseguire un continuo miglioramento della Salute e Sicurezza dei Lavoratori oltre che 
una costante prevenzione delle situazioni di pericolo, incrementando così le performance di Sicurezza. 
Tale impegno si concretizza nella definizione di obiettivi di Salute e Sicurezza sul Lavoro per i quali la presente Politica 
costituisce un quadro di riferimento, l’Organizzazione infatti considera tali aspetti elementi fondamentali per una crescita 
continua della propria attività. 
S.I.R. Siena Industrial Recycling S.r.l. per il raggiungimento degli obiettivi per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori si impegna 
ad operare osservando i seguenti principi: 
 

Legal compliance 

✓ rispettando i regolamenti e la normativa vigente in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro; 
✓ erogando la formazione necessaria per ottemperare agli obblighi di legge e delle specifiche 

problematiche aziendali; 
✓ promuovendo la sensibilizzazione, informazione e formazione in materia di SSL per aumentare la 

consapevolezza, dei propri lavoratori, collaboratori, fornitori; 

Prevenzione, eliminazione 
dei pericoli e riduzione del 
rischio 

✓ gestendo e conducendo responsabilmente le proprie attività nel rispetto della Salute e Sicurezza dei 
lavoratori; 

✓ pianificando investimenti necessari a garantire il buon funzionamento di infrastrutture, macchine ed 
attrezzature, mediante manutenzioni preventive e periodiche; 

✓ dotando i lavoratori di adeguati dispositivi di protezione collettiva ed individuale; 

Impegno al miglioramento 
continuo 

✓ valutando costantemente la sicurezza dell’organizzazione e le tecnologie ed i processi che offrono un 
miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza; 

Consultazione e 
partecipazione 

✓ mantenendo  un rapporto di trasparenza, collaborazione e comunicazione con i lavoratori, gli 
stakeholders,  la collettività e le istituzioni.; 

✓ rispondendo alle aspettative dei lavoratori e delle altre parti interessate, inseriti nel contesto nel 
quale l’organizzazione opera. 

 
Per garantire un’efficace gestione della salute e sicurezza sul lavoro, oltre al mantenimento, all’attività di prevenzione e 
controllo, la Direzione ha ritenuto opportuno adottare il Sistema di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme 
alla norma UNI EN ISO 45001 nel cui ambito  applicare metodologie di monitoraggio, analisi, gestione sistematica delle 
proprie prestazioni in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, tendendo ad un continuo miglioramento delle stesse. 
La Politica che adottiamo è pertanto finalizzata a garantire la prevenzione delle lesioni e delle malattie correlate al lavoro 
per i lavoratori e per tutte le altre parti interessate, nel rispetto delle leggi vigenti e della Norma UNI EN ISO 45001.  
 
Confidando nella massima collaborazione di tutto il personale, assegno a ciascun di NOI la responsabilità di contribuire con 
il proprio comportamento alla tutela della Salute e della Sicurezza sul Lavoro e considero l’applicazione di questa POLITICA 
un impegno di tutti oltre che mio personale. 
 

 
Siena 07/04/2020 
 
   
 
Il Datore di Lavoro 
Marco Panarelli 
 
 


