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La S.I.R. – SIENA INDUSTRIAL RECYCLING SRL continua l’opera iniziata dalla capofila del gruppo nello svolgimento 

dell’attività di raccolta, trasporto, intermediazione di rifiuti speciali ed urbani, pericolosi e non pericolosi (campo di 

applicazione del sistema), avviata dalla famiglia Pianigiani da circa cinque generazioni. 

La raccolta, il trasporto e l’intermediazione dei rifiuti ed il conferimento presso gli impianti di gestione autorizzati e 

presso gli impianti di recupero, attuato in conformità delle prescrizioni contenute nelle leggi, nelle autorizzazioni 

comunque nelle convenzioni sottoscritte, secondo il contesto aziendale, costituisce la migliore dimostrazione di 

rispetto dell’ambiente, prevenzione dell’inquinamento e di attenzione verso la collettività e le generazioni future. 

L’organizzazione garantisce serietà, qualità, conformità alle norme ambientali e assicura condizioni di lavoro sicure e 

salubri atte a prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro nell’esecuzione dei servizi offerti in maniera da soddisfare 

le necessità e anche le aspettative delle parti interessate. 

La S.I.R. – SIENA INDUSTRIAL RECYCLING SRL si impegna ad operare osservando i seguenti principi in materia di salute 

e sicurezza dei lavoratori: 

La Direzione dell’Azienda ha individuato nelle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 

45001:2023 gli strumenti per perseguire il miglioramento continuo mediante la programmazione, monitoraggio ed il 

riesame annuale degli obiettivi e traguardi, dandone evidenza, in particolare, nel piano di miglioramento, nel verbale 

di riesame della direzione e nell’analisi ambientale periodica. 

La S.I.R. – SIENA INDUSTRIAL RECYCLING SRL è impegnata a documentare, mantenere attiva e divulgare la propria 

politica a tutte le persone che lavorano per l’organizzazione o che comunque sono portatrici di interesse (all’interno o 

per conto della stessa) e anche a renderla disponibile al pubblico. 

Siena, 10/06/2026 

Il legale rappresentante 

Marco Panarelli 

Legal Compliance

o Rispettando i regolamenti e la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro 

o Erogando la formazione necessaria per ottemperare agli obblighi di legge e delle 
specifiche problematiche aziendali 

o Promuovendo la sensibilizzazione, informazione e formazione in materia di SSL per 
aumentare la consapevolezza dei propri lavoratori, collaboratori e fornitori.

Prevenzione, 
eliminazione dei pericoli 

e riduzione del rischio

o Gestendo e conducendo responsabilmente le proprie attività nel rispetto della salute 
e sicurezza dei lavoratori 

o Pianificando investimenti necessari a garantire il buon funzionamento di 
infrastrutture, macchine ed attrezzature mediante manutenzioni preventive e 
periodiche 

o Dotando i lavoratori di adeguati dispositivi di protezione collettiva ed individuale
Impegno al 

miglioramento continuo
o Valutando costantemente la sicurezza dell’organizzazione e le tecnologie e processi 

che offrono un miglioramento continuo delle prestazioni

Consultazione e 
partecipazione

o Mantenendo un rapporto di trasparenza, collaborazione e comunicazione con i 
lavoratori, gli stakeholders, la collettività e le istituzioni
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